La ville de Morestel (Isére - 4 586 habitants)

Labellisée 4 Fleurs - villes et villages fleuris
recrute son Jardinier en chef

MoreStel Cadre d’emploi : Agent de maitrise (ou Adjoint technique)

L'avenirest un art
—

Au sein de la ville, labellisée 4 fleurs, placé sous l'autorité hiérarchique du Responsable des
Services Techniques, vous serez garant de la qualité des espaces verts de la commune. De
formation jardinier — paysagiste, vous veillerez a ’embellissement général de la commune au sein
d’une équipe de trois agents et un apprenti que vous managerez. Vous suppléerez le responsable
des services techniques en cas d’absence.

Missions :

Mission générale :
- Planifier, coordonner, encadrer, former et participer au travail de I'équipe affectée aux espaces verts
(choix des fleurs, plantation, entretien...)
- Effectuer des opérations de recensement du patrimoine vert
- Mettre en place un plan de fleurissement annuel
- Participer aux mobilisations des services techniques en cas de forte activité communale

Missions secondaires :
- Suppléer le responsable des services techniques durant ses absences

Profil :

Savoir-faire : De formation jardinier - paysagiste
- Connaitre les techniques horticoles, arboricoles et paysagéres d’entretien et de conception
- Connaitre les réglementations en matiére d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail
- Connaitre les techniques et pratigues de gestion différenciée (taille douce, sélection dirigée,
techniques alternatives au désherbage chimique, techniques de plantation, tonte ou fauchage...)
- Fédérer une équipe
- Savoir anticiper et planifier une charge de travail
Savoir étre :

- Autonome, Organisé, Force de proposition, Manager
- Respectueux de I'environnement, A I'écoute, Sensible a la qualité de vie

Expérience requise :
- Premiére expérience dans un poste de jardinier en chef, responsable d’espaces verts, de jardins ou
de paysagiste appréciée

Contraintes :

- Horaires fixes, décalés en période estivale

- Travail en extérieur majoritairement, en toutes saisons

- Astreintes de déneigement

- Réalisation de travaux lors des manifestations communales nocturnes

Avantages liés au poste :

- Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA en fin d’année), COS38, participation a la
cotisation de prévoyance.

Poste a temps complet a pourvoir a compter du 01/07/2025

Adressez votre candidature au plus tard le 31/03/2025 :
- par courriel a rh@morestel.fr
- ou par courrier a I'adresse : Mairie de Morestel — 100 Place de I’Hétel de ville - 38 510 MORESTEL.
- Téléphone 04.74.80.09.77
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